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情  報

平成27年度明倫FD21報告

教務部長 山田隆文

写真 外部招聘講師による明倫FD21

表 明倫FD21の開催日とテーマ

回数 日程 ァ ーマ 演者

第 1回

(通算第56回 )

平成27年

4月 16日

歯科衛生士学科教育課程の大綱化に向けて

一めざす歯科衛生士教育と法改正一

本間 和代

歯科衛生士学科長

第 2回

(通算第57回 )

平成27年

5月 21日
研究の倫理等について 河野 正司 学長

第 3回

(通算第58回 )

平成27年

7月 16日
明倫短期大学を取 り巻く時代の変化とマーケティング

山田 降文 教務部長
渡邊 高志 総務課長

第 4回

(通算第59回 )

平成27年

9月 17日

明倫短期大学・歯科技工士学科・歯科衛生士学科・附属

歯科診療所のSWOT分析
渡邊 高志 総務課長

第 5回

(通算第60回 )

平成27年

11月 26日

「平成27年度全国私立短期大学協会 教務担当者研修会
報告」

山田 隆文 教務部長
田村 徳幸 教務課員

第 6回

(通算第61回り

平成28年

1月 21日

アクテイブラーニングとは

一その意義と実践―

加藤 かおり先生

新潟大学

教育・学生支援機構

大学教育機能開発センター

第 7回

(通算第62回 )

平成28年

3月 17日

AO入試と事前面談のあり方について
一学生からどのような情報を得る必要があるのか?一

||1田 隆文 教務部長

平成27年度は臨時を含め7回の明倫FD21を 開催した.テーマは,短期大学を取り巻く社会環境をどのように

とらえていくかについての分析を行った。特に,教育の大綱化や,学生の学びの主体性を導き出すための「アク

テイブ・ラーニング」とは何かについて,新潟大学の教育 。学生支援機構 大学教育機能開発センターの加藤か
おり准教授を招聘した.以上のような内容を踏まえて,今後,どのような学生を求めているか,入試のあり方等

についても検討を介している.
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